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Directia Generala de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Alba anunta pentru data de 12

martie 2018, ora 11.00 concurs pentru ocuparea pe perioadda nedeterminatd a urmatoarelor posturi
vacante la:

1. Serviciul Achizitii, Patrimoniu, Tehnic si Administrativ:
- 1post de referent 1A.

2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Galda de Jos:
- 1post de farmacist;

3. Locuinta Protejata pentru Persoane cu Handicap nr. 15 Abrud:
- 1post de infirmier debutant;

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si va consta in redactarea unei lucrari scrise si interviu,
dupa urmatorul calendar:

- lucrarea scrisa va avea loc In data de 12 martie 2018, ora 1100 la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, situat Tn Alba lulia, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 68;

- interviul se va sustine In termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise;

- dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Participantii la concurs trebuie sd Tndeplineasca urmatoarele:

I. Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevdzute la art. 3 din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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1. Conditii specifice pentru postul de:

a) Referent IA la Serviciul Achizitii, Patrimoniu, Tehnic si Administrativ:
- studii medii, absolvite cu diploma;
- curs arhivar;
- 6 ani si 6 luni vechime pe studii medii.

b) Farmacist la Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Galda de
Jos:
- studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, licentiat in
farmacie;
- vechime Tn specialitatea studiilor absolvite de minimum 1 an;
- atestat de libera practica eliberat de Colegiul Farmacistilor din Romania;

c) Infirmier debutant la Locuinta Protejata pentru Persoane cu Handicap nr. 15
Abrud:
- studii generale, absolvite cu diplomg;
- curs de calificare infirmier organizat de furnizori autorizati de formare
profesionala acreditati.

Dosarul pentru inscrierea la concurs se depune pana in data de 02 martie 2018, ora 16.0 la
Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice si trebuie sa contind, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

1. cerere de Tnscriere la concurs;

2. copia actului de identitate;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

4. copie conformad cu originalul a carnetului de muncad, sau, dupa caz, o adeverinta
pentru stabilirea vechimii in munca si/sau n specialitatea;

5. cazierul judiciar (in original) sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazg;

6. adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd
de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

7. curriculum vitae;

8. copia certificatului de nastere;

9. copia certificatului de casatorie (daca este cazul);
10. dosar plic.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul Tn care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd Tn copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Punctajul pentru promovarea fiecdrei probe la functii de executie este de minimum 50
puncte.



Bibliografie si tematica pentru postul de REFERENT 1A la Serviciul Achizitii,
Patrimoniu, Tehnic si Administrativ:

1. Legea nr. 16/1996 privind Arhivelor Nationale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor
dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

3. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste;

4. Legea nr. 22/1969 privind  angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
si plati Tnnumerarsi pentru modificareasi completarea Ordonantei de urgentda a Guvernului  nr.
193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd, actualizatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

6. Hotararea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor
materiale ale organizatiilor socialiste actualizatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

Bibliografie si tematica pentru postul de FARMACIST la Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Galda de Jos:

1. Legea nr. 95/2006 - privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare, Titlul XIV - Exercitarea profesiei de farmacist si functionarea Colegiului
Farmacistilor din Romania Cap. | - Exercitarea profesiei de farmacist Sectiunea 1 Dispozitii
Sectiunea a 3-a - Autorizarea profesiei de farmacist (art. 574 - art. 576), Cap. Il Organizarea si
functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania Sectiunea a 6-a - Raspunderea disciplinara (art.
623 - art. 624 si art. 628), Titlul XV - Rdspunderea civild a personalului medical si a furnizorului
de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice Cap. | - Raspunderea civild a personalului
medical (art. 653 - art. 654);

2. Legea nr. 339/2005 - privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope, cu modificérile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de Conduitda a Personalului Contractual din
Autoritdtile si Institutiile Publice, Cap. Il - Norme generale de conduitad profesionald a personalului
contractual;

4. Legea nr. 487/2002 - sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
republicatd, Cap IV Servicii medicale si de ingrijiri de sandtate mintald si Cap. V - Internarea intr-o
unitate de psihiatrie;

5. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Alba - Cap. VI (art. 17 - 20), Cap. X (art. 69 -
71; art. 76 - 87).

Bibliografie si tematica pentru postul de INFIRMIER DEBUTANT la Locuinta
Protejata pentru Persoane cu Handicap nr. 15 Abrud:

1 Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa |, Modul IV -
Mediul de viatd (Standardul 2 - Spatii comune, Standardul 3 - Cazare, Standardul 4 - Alimentatie,
Standardul 5- Spatii igienico - sanitare, Standardul 6 - lgiena si controlul infectiilor), Modulul V -

Drepturi si etica (Standardul 2 - Protectia Tmpotriva abuzurilor si neglijarii, Standardul 4 -
Notificarea incidentelor deosebite);



2. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea n unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritatile si Institutiile Publice - Cap. Il - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual;

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatda cu modificarile si completarile Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap si
Cap. Ill - Servicii si prestatii sociale - Sectiunea a 4-a Centrele pentru persoanele cu handicap;

5. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Alba - Cap. VI (art. 17 - 20), Cap. X (art. 69 -
71; art. 76 - 87).

Relatii suplimentare se obtin la telefon 0258/818266, interior 115 sau mobil 0755069660,
de luni pand vineri in intervalul orar 8001600 sau pe site-ul D.G.A.S.P.C. Alba -
www.protectiasocialaalba.ro sectiunea anunturi sau sediul institutiei (Serviciul Resurse Umane si
Gestiunea Functiei Publice).
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