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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba anunta pentru data de 20
martie 2018, ora 11.00 concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatoarelor posturi
vacante la:

1. Centrul de /Tvngrijire si Asistentd Baia de Aries:
- 1post de Muncitor calificat IV (fochist);
- 1 post de Muncitor calificat IV (bucatar).

2. Centrul de Tngrijire si Asistentd Garbova:
- 1 post de masor debutant.

3. Locuinta Protejata pentru persoane cu Handicap nr. 3 Garbova:
1 post de infirmier;
1 post de infirmier debutant.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si va consta in redactarea unei lucrari scrise si interviu,
dupa urmatorul calendar:

- lucrarea scrisa va avea loc in data de 20 martie 2018, ora 1100 la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, situat in Alba lulia, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 68;

- interviul se va sustine Tn termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

- dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Participantii la concurs trebuie sd Tndeplineasca urmatoarele:

I. Conditii generale:

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



I1. Conditii specifice pentru postul de:

a) Muncitor calificat IV (fochist):
- studii generale, absolvite cu diploma3;
- cursde calificare fochist organizat de furnizori autorizati de formare
profesionala acreditati;
b) Muncitor calificat IV (bucatar):
- studii generale, absolvite cu diploma;
- cursde calificare bucatar organizat de furnizori autorizati de formare
profesionala acreditati.
c) Masor:
studii medii, absolvite cu diplom4;
certificat calificare masor.

d) Infirmier:
- studii generale, absolvite cu diploma;
- minim 6 luni vechime n profesie;
- cursde calificare infirmier organizat de furnizori autorizati de formare
profesionala acreditati.

e) Infirmier debutant:
- studii generale, absolvite cu diplomg;
- cursde calificare infirmier organizat de furnizori autorizati de formare
profesionala acreditati.

Dosarul pentru Tnscrierea la concurs se depune pana in data de 12 martie 2018, ora 16.00 la
Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice si trebuie sd@ contind, Tn mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

1. cerere de Tnscriere la concurs;

2. copia actului de identitate;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor
specifice;

4. copie conformad cu originalul a carnetului de muncé, sau, dupa caz, o adeverinta
pentru stabilirea vechimii in munca si/sau Tn specialitatea;

5. cazierul judiciar (in original) sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicald care s& ateste starea de sdnatate corespunzéatoare, eliberata
de cdtre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

7. curriculum vitae;

8. copia certificatului de nastere;

9. copia certificatului de casatorie (daca este cazul);
10. dosar plic.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

In cazul Tn care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, Tn cazul Tn care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.



Punctajul pentru promovarea fiecdrei probe la functii de executie este de minimum 50
puncte.

Bibliografie si tematica pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT IV (fochist) la
Centrul de Tngrijire si Asistentd Baia de Aries:

1. Ordin nr. 1007/2010 - pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT AlI-2010 "Aparate de
incdlzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale < 400 kW", PT C2-
2010 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi" si PT CI 1-2010 "Sisteme de automatizare
aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor”, Anexa 1,

2. Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatatii in muncda (Cap. IV - Obligatiile
lucratorilor);

3. Legea nr. 477/2004 - privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritatile si Institutiile Publice, Cap. Il - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual,

4. Legea nr. 307/2006 - privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, actualizatd (Cap. Il -
Sectiuniea a 6-a - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului);

5. Legea nr. 64/2008 - privind functionarea Tn conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

Bibliografie si tematica pentru postul de MUNCITOR CALIFICAT IV (bucatar) la
Centrul de Tngrijire si Asistenta Baia de Aries:

1. Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa I, Modulul IV -
Mediul de viata (Standardul 4 - Alimentatia);

2. Hotararea de Guvern nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena

produselor alimentare. Anexa - Cap. Il- Obligatiile operatorilor cu activitati in domeniul
alimentare si Cap. Il - Ghid de bune practici; Anexa 2 - Cerinte de igieng;
3. Legea nr. 319/2006 - a securitatii si sanatdtii Tn munca (Cap. Il - Obligatiile

angajatorului - Sectiunea a 7-a Instruirea lucratorilor si Cap. IV - Obligatiile lucratorilor);
4. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Alba - Cap. VI (art. 17 - 20), Cap. X (art. 69 -
71; art. 76- 87).

Bibliografie si tematica pentru postul de MASOR la Centrul de ingrijire si Asistenta
Géarbova:

1. Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa I, Modul V-
Mediul de viata (Standardul 2- Spatii comune, Standardul 3 - Cazare, Standardul 4- Alimentatie,
Standardul 5- Spatii igienico- sanitare, Standardul 6- Igiena si controlul infectiilor), Modulul V -
Notificarea incidentelor deosebite).

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritatile si Institutiile Publice, Cap. Il - Noime generale de conduitd profesionala a personalului
contractual;

3. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Alba - Cap. VI (art. 17 - 20), Cap. X (art. 69 -
71; art. 76 - 87);

4. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Anexa 1- art. 2;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap
si Cap. Il - Servicii si prestatii sociale - Sectiunea a 4-a Centrele pentru persoanele cu handicap.



Bibliografie si tematica pentru postul de INFIRMIER si INFIRMIER DEBUTANT la
Locuinta Protejata pentru persoane cu Handicap nr. 3 Garbova:

1. Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa I, Modul 1V -
Mediul de viatd (Standardul 2 - Spatii comune, Standardul 3 - Cazare, Standardul 4 - Alimentatie,
Standardul 5 - Spatii igenico-sanitare, Standardul 6 - Igiena si controlul infectiilor), Modulul V -
Drepturi si etica (Standardul 2 - Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, Standardul 4 -
Notificarea incidentelor deosebite);

2. Ordinul nr. 961/2016  pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, actualizata, Anexa Cap. Il - Curatarea si Cap. Il -
Dezinfectia (art. 13-15; art. 32 si art. 36);

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a Personalului Contractual din
Autoritdtile si Institutiile Publice, Cap. Il - Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual;

4. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Alba - Cap. VI (art. 17 - 20), Cap. X (art. 69 -
71; art. 76 - 87);

Relatii suplimentare se obtin la telefon 0258/818266, interior 115 sau mobil 0755069660,
de luni pand vineri Tn intervalul orar 8001600 sau pe site-ul D.G.A.S.P.C. Alba -
www.protectiasocialaalba.ro sectiunea anunturi sau sediul institutiei (Serviciul Resurse Umane si
Gestiunea Functiei Publice).
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