Parteneriate DGASPC Alba
1. Titlul proiectului: Incluziune sociala si pe piata muncii prin intreprinderi
sociale
Parteneri:  Consiliul Judetean Alba
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba
Directia Regionala de Statistica Alba
Inspectoratul Scolar al judetului Alba
Municipiul Aiud
Municipiul Blaj
Orasul Abrud
Orasul Cugir
Orasul Zlatna
Finantatori: Fondul Social European — POSDRU 2007-2013.
Data incepereffinalizare: 17.06.2011 — 31.07.2013.
Durata: 25 luni.
Scop: Scopul proiectului consta Tn crearea unui model functional integrat de economie
sociala si incluziune sociala destinat sprijinirii persoanelor cu dizabilitati si a celor
vulnerabile. Proiectul isi propune promovarea unor modele functionale de economie
sociala, dezvoltarea unei retele integrate de servicii sociale si crearea de intreprinderi
sociale functionale, contribuind in mod direct la imbunatatirea semnificativa a
oportunitatilor de ocupare adaptate nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati si a
celor vulnerabile.
Principalele activitati ale proiectului:
1. Analiza nevoilor gi dezvoltarea masurilor comunitare pentru suportul
persoanelor cu dizabilitati si a celor vulnerabile;
2. Crearea si furnizarea serviciilor de suport;
3. Pregatirea personalului si a managerilor serviciilor de suport;
4. Pregatirea managerilor companiilor sociale gi a persoanelor din grupul tinta
pentru a dezvolta economia sociala in Romania;
5. Crearea de intreprinderi sociale;
6. Promovarea conceptului de economie sociala;

7. Realizarea portalului Web.



Rezultate, indicatori:

1.

Crearea serviciilor de suport in cele cinci centre comunitare resursa: Abrud,
Aiud, Blaj, Cugir, Zlatna constand in servicii de evaluare si suport pentru copii,
tineri si adulti in vederea integrarii in economia sociala si programe de formare
ocupationala pentru integrarea in economia sociala a tinerilor;

Organizarea de cursuri de formare si pregatire pentru asistenti sociali, psihologi,
asistenti personali, precum si pentru managerii centrelor sociale;

Crearea si implementarea programelor de formare pentru antreprenorii locali in
scopul dezvoltarii spiritului antreprenorial, elaborarii unui plan de afaceri,
insusirii managementului proiectelor si financiar, precum si formarea unui numar
de 14 tineri resursa din grupul tinta pentru dezvoltarea economiei sociale.
Tnfiintarea a minim trei structuri de tip intreprindere sociala: Servicii de copiere si
design computerizat — Sebes, Servicii de curatenie si amenajare spatii verzi —
Alba lulia, Ferma ecologica — Sancrai;

Organizarea a patru seminarii regionale de promovare a conceptelor de
economie sociala si intreprindere socialda gi organizarea unei conferinte
nationale cu participare internationala;

Realizarea, pe parcursul implementarii proiectului, a unor vizite de studiu in
Austria pentru cunoasterea modelelor europene functionale de economie
sociala;

Realizarea unui portal web pentru serviciul E-Retea Pro Economie Sociala.



2. Titlul proiectului: Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru
cregterea incluziunii sociale in scopul imbunatatirii accesului pe piata muncii

Parteneri:  Univ. 1 Decembrie 1918 Alba lulia

Primaria comunei Pianu

Asociatia SM Speromax Alba

Unitatea medico-sociala

DGASPC Bistrita Nasaud

DGASPC Harghita

DGASPC Salaj

DGASPC Bihor

APVCD Familia 2004

Asociatia AS 2001 Alba lulia

Caritas Alba lulia

Asociatia PAKIV Romania

ACAS Alba lulia

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia

Asociatia Profesionala a Asistentilor Sociali Alba

Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes

Caminul pentru Persoane Varstnice Alba lulia

DGASPC Sibiu

DGASPC Cluj

DGASPC Satu Mare

DGASPC Maramures

DGASPC Mures

SPAS Alba lulia

DGASPC Brasov

DGASPC Covasna

SPAS Turda

Asociatia Sf. Andrei Barabant
Finantatori: Fondul Social European — POSDRU 2007-2013.
Data incepereffinalizare: 08.06.2011 — 01.12.2013.

Durata: 30 luni.



Scop: Scopul proiectului consta in crearea unui parteneriat durabil privind dezvoltarea

de forme de cooperare si retele integrate intre furnizorii de servicii sociale in vederea

cresterii gradului de ocupare a grupurilor vulnerabile.

Principalele activitati ale proiectului:

1.
2.

Imbunétatirea performantei functionale a sistemului de asistenta social;

Sustinerea imbunatatirii calitatii resurselor umane din sistemul de asistenta
sociala;

Cresterea interconectivitatii furnizorilor de servicii sociale;

Integrarea rapida a rezultatelor cercetarii stiintifice referitoare la ocuparea
grupurilor vulnerabile derulata de Univ. 1 Decembrie 1918 Alba lulia in

activitatea furnizorilor de servicii sociale.

Rezultate, indicatori:

1.

Initierea si redactarea in comun a unor documente strategice de planificare
si programare regionala in domeniul cresterii gradului de ocupare a
grupurilor vulnerabile,

Facilitarea accesului personalului din sistemul de asistenta sociala la diverse
cursuri de pregatire profesional3;

Dezvoltarea unei Retele integrate de comunicare si informare;

Realizarea in comun a unor evenimente profesionale in domeniul asistentei
sociale;

Dezvoltare de parteneriate pentru accesarea Fondurilor structurale;
Organizarea a doua seminarii in domeniul cresterii gradului de ocupare a
grupurilor vulnerabile,

Organizarea anuala a unei Conferinte cu tematicd de bune practici in

furnizarea serviciilor sociale.



3. Titlul proiectului: Femei pentru Femei - Program national de calificare gi
acreditare a femeilor in ocupatia de baby sitter
Parteneri: Fundatia Romanian Angel Appeal (RAA)
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), prin Directia
Generala Protectia Copilului (DGPC)
Finantatori: Fondul Social European — POSDRU 2007-2013.
Data incepere/finalizare: 01.10.2010 — 30.09.2013.
Durata: 36 luni.
Scop: Constituirea unei retele publice de bone/ baby-sitters calificate sa ofere servicii
de ingrijire si educare a copiilor pe timpul zilei, completata de o retea de monitorizare

pentru asigurarea calitatii serviciilor de baby-sitting.

Principalele activitati ale proiectului:

1. Definitivarea cadrului legislativ privind organizarea si functionarea serviciilor de
ingrijire si educare a copiilor pe timpul zilei;

2. Standardizarea serviciilor de ingrijire si educare a copiilor de catre bone si baby
sitters calificate;

3. Asigurarea infrastructurii necesare implementarii serviciilor la nivel national,

4. Recrutarea, evaluarea si calificarea femeilor in ocupatia de baby sitter;

5. Promovarea serviciilor nou-create in randul femeilor cu copii, angajate in munca

sau care isi continua studiile.

Rezultate, indicatori:
1. Elaborare de norme metodologice pentru proiectul de lege privind Tngrijirea
copiilor pe timpul zilei;
2. Incheiere acordurilor de parteneriat cu autoritatile administratiei publice;
3. Revizuirea standardului ocupational pentru baby-sitters;
4. Elaborarea standardului de pregatire profesional3;
5. Elaborarea programei de formare pentru cursurile de calificare;
6. Elaborarea metodologiei de asigurare a calitati serviciilor, precum si a

programei de formare pentru supervizori;



7. Incheierea acordurilor de parteneriat in vederea organizarii compartimentelor
specializate pentru administrarea si coordonarea servicillor de ingrijire gi
educare a copilului pe timpul zilei;

8. Formarea supervizorilor;

9. Realizarea unei Campanii nationale de promovare a cursurilor de calificare;

10.Realizarea unei Campanii nationale de informare si promovare a setrviciilor.



4. Titlul proiectului: Si ei trebuie sa aiba o sansa!- Program de sprijin pentru

integrarea sociala si profesionala a persoanelor cu tulburari de spectru autist
Parteneri:  Fundatia Romanian Angel Appeal (RAA)

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), prin Directia

Generala Protectia Copilului (DGPC)
Finantatori: Fondul Social European — POSDRU 2007-2013.
Data incepereffinalizare: 16.08.2011 — 30.09.2013.
Durata: 25 luni.
Scop: Scopul proiectului consta in cresterea sanselor de integrare sociala si ulterior de
acces pe piata muncii a persoanelor diagnosticate cu tulburare de spectru autist prin
diagnosticare precoce si facilitarea accesului la servicii si programe de recuperare Si
asistenta specializata.
Principalele activitati ale proiectului:

1. Organizarea si functionarea Centrului de consiliere gi asistenta a persoanelor cu
TSA ca un serviciu specializat corespunzator nevoilor individuale ale
beneficiarilor ;

2. Incheierea acordurilor de parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale;

3. Elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor din cadrul Centrului ;

4. Formarea profesionistilor implicati in oferirea de servicii de consiliere si
asistenta a persoanelor cu TSA;

5. Monitorizarea si evaluarea calitatii serviciilor oferite prin Centrul de consiliere gi
asistenta a persoanelor cu TSA;

6. Derularea campaniei de promovare a serviciilor oferite prin Centrul de consiliere
si asistenta a persoanelor cu TSA.

Rezultate, indicatori:

1. Dotarea materiala a Centrului de consiliere gi asistenta a persoanelor cu TSA;

2. Numarul acordurilor de parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
semnate;

3. Elaborarea standardului de pregatire profesional3;

4. Elaborarea programei de formare pentru cursurile de calificare;

5. Realizarea unei Campanii nationale de informare si promovare a serviciilor.



5. Titlul

proiectului: Perfectionarea personalului din centrele rezidentiale la

nivelul judetului Alba

Parteneri:

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia

Finantatori: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Consiliul

Judetean Alba prin Programul de interes national “Perfectionarea personalului care

lucreaza in serviciile de protectie a copilului” — PIN 4/2008
Data incepereffinalizare: 26.03.2009— 31.01.2010.
Durata: 10 luni.

Scop: Scopul proiectului a fost imbunatatirea cunostintelor gi abilitatilor personalului

din cadrul serviciilor de tip rezidential la nivelul DGASPC Alba.

Principalele activitati ale proiectului:

1.
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8.

Numirea echipei de implementare;

Selectarea personalului care a participat la programul de perfectionare ;
Contractarea formatorilor;

Elaborarea materialelor de formare;

Evaluarea participantilor la cursul de perfectionare;

Organizarea sesiunilor de formare;

Elaborarea strategiei judetene;

Mediatizarea proiectului.

Rezultate, indicatori:

1.

Perfectionarea profesionald si actualizarea cunostintelor personalului din
institutiile de ocrotire a copiilor;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor copiilor prin
perfectionarea personalului;

Rezolvarea cu profesionalism a diverselor probleme care apar intr-un
centru;

Dezvoltarea de abilitati si competente in vederea intelegerii proceselor
sociale,

Cresterea constientizarii privind aria larga de nevoi specifice copiilor;

6. Dezvoltarea strategiei de formare profesionala continua a personalului;

Promovarea schimbului de experienta intre participanti.



6. Titlul proiectului: STOP ABUZULUI $I VIOLENTEI
Parteneri: -
Finantatori: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Consiliul Judetean Alba
prin Programul de interes national— PIN 2
Data incepereffinalizare: 15.06.2011— 30.09.2012.
Durata: 15 luni.
Scop: Scopul proiectului este infiintarea/dezvoltarea unui serviciu de semnalare a
cazurilor de violenta , Telefonul Copilului si Telefonul Victimelor Violentei in Familie”.
Principalele activitati ale proiectului:
1. Numirea echipei de implementare;
2. Alegerea locatiei in care va functiona compartimentul Telefonul Copilului
si Telefonul Victimelor Violentei in Familie;
3. Dotarea locatiei compartimentului;
4. Elaborarea metodologiei de organizare gi functionare a compartimentului
Telefonul Copilului si Telefonul Victimelor Violentei in Familie;
5. infiintarea liniei telefonice gratuite pentru semnalarea cazurilor de violenta
n familie;
6. Semnarea contractelor de colaborare cu celelalte institutii publice din
judetul Alba;
7. Selectia specialigtilor;
8. Intalniri cu parteneri;
9. Constituirea echipei mobile de interventie din cadrul compartimentului
Telefonul Copilului si Telefonul Victimelor Violentei in Familie;
10.Mediatizarea proiectului;
11.0Organizarea unui seminar stiintific;
12.Functionarea compartimentului Telefonului Copilului si  Telefonul
Victimelor Violentei Domestice.
Rezultate, indicatori:
1. Constituirea unei echipe de implementare a proiectului;
2. Stabilirea unei locatii destinata functionarii Compartimentului Telefonul

Copilului si Telefonul Victimelor Violentei Domestice;



. Dotarea locatiei unde va functiona Compartimentul Telefonul Copilului si
Telefonul Victimelor Violentei in Familie;
. Infiintarea liniei telefonice gratuite pentru semnalarea cazurilor de victime
ale violentei in familie;
. Elaborarea metodologiei de organizare si functionare a Compartimentului
Telefonul Copilului si Telefonul Victimelor Violentei in Familie;
. Incheierea unui numar de opt contracte de colaborare intre Directia
Generala de Asistenta si Protectia Copilului Alba si celelalte institutii
publice din judetul Alba (Serviciile Publice de Asistenta Sociala Sebes,
Alba lulia, Cugir, Aiud, Blaj, Inspectoratul Judetean de Politie,
Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Directia de Sanatate Publica Alba);
. Selectarea specialistiior Compartimentului Telefonul Copilului si Telefonul
Victimelor Violentei in Familie;
. Organizarea unui numar de trei intalniri cu institutiile partenere;
. Constituirea echipei mobile de interventie din cadrul Compartimentului
Telefonul Copilului si Telefonul Victimelor Violentei in Familie;
Desfagurarea unor activitati de mediatizare a proiectului: ,STOP:
ABUZULUI Sl VIOLENTEI!” - serviciul telefonul copilului si telefonul
victimelor violentei in familie;
Organizarea unui seminar stiintific cu tema ,STOP: ABUZULUI Sl
VIOLENTEI";
Functionarea Compartimentul Telefonul Copilului si Telefonul

Victimelor Violentei in Familie.



7. Titlul proiectului: Retea interregionala de Centre Educationale

Parteneri:

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia

DGASPC Mures

Arhiepiscopia Timisoarei

DGASPC Timig

Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia — filiala Reghin

Inspectoratul Scolar Judetean Timis

Finantatori: Fondul Social European — POSDRU 2007-2013.
Data incepereffinalizare: 28.09.2010 — 01.09.2013.
Durata: 36 luni.

Scop: Scopul proiectului constad in crearea unei retele interregionale de Centre

Educationale prin infiintarea gi dotarea a 16 Centre Educationale pentru copiii ce

provin din familii defavorizate asigurand mentinerea, refacerea si dezvoltarea

capacitatilor copilului gi ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea

determina separarea copilului de familia sa.

Principalele activitati ale proiectului:

1.
2. Infiintarea si dotarea a 16 Centre Educationale;
3.
4

. Derularea de activitati cu caracter socio-educativ in cadrul centrelor

Activitatea de management a proiectului;

Selectia beneficiarilor;

educationale pe timpul zilei;

Dezvoltarea de actiuni specifice pentru imbunatatirea si promovarea
abilitatilor sociale Tn scopul facilitarii integrarii sociale;

Dezvoltarea si furnizarea de servicii de informare si consiliere sociala si

psihologica a parintilor si copiilor;

7. Dezvoltarea si implementarea sesiunilor de formare TIC;

8. Formarea personalului care lucreaza cu copiii cu risc de abandon scolar;

9. infiintarea, dezvoltarea si consolidarea de retele destinate Tmbunatétirii

activitatilor de prevenire a fenomenului de abandon scolar.



Rezultate, indicatori:

1.
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16 Centre Educationale destinate copiilor ce provin din familii defavorizate
asigurand mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale
parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.

400 de copii vor fi selectati pentru a beneficia de serviciile Centrelor infiintate;
Organizarea de activitati educative, tabere, jocuri educative etc.;

Perfectionarea personalului prin organizarea de cursuri de formare;

Organizarea unui conferinte de presa pentru a mediatiza Centrele nou infiintate;

Functionarea celor 16 Centre Educationale.



8. Titlul proiectului: Centrul Pilot Pentru Persoane Cu Dizabilitati Alba

Parteneri:  Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia;

Serviciul Public de Asistenta Sociala (SPAS) din subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba lulia
Finantatori: PHARE 2006
Data incepereffinalizare: 01.06.2008— 30.11.2009.
Durata: 18 luni.
Scop: Scopul proiectului 1l constituie dezvoltarea capacitatii furnizorilor acreditati de
servicii sociale din judetul Alba de a acorda servicii de calitate, capabile sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile gi cregterea calitatii vietii
persoanei. Obiectivul specific il reprezintda dezvoltarea si furnizarea de servicii
specializate de formare profesionalda, consiliere si mediere pentru 80 de adulti cu
deficiente locomotorii, auditive gi vizuale si 160 de familii apartinatoare din judetul Alba,
respectand principiul protectiei si promovarii drepturilor gi libertatilor fundamentale ale

omului si eliminarii formelor de discriminare a persoanelor cu handicap.

Principalele activitati ale proiectului:
1. Stabilirea infrastructurii centrului;
2. Stabilirea misiunii si locului Centrului Pilot pentru Persoane cu Dizabilitati
Alba in sistemul de servicii sociale judetene;
3. Avizarea si acreditarea serviciului social;
4. Admiterea beneficiarilor la serviciile specializate oferite de Centru;
5. Activitati de recuperare pentru persoanele cu dizabilitate fizica, auditiv
senzorial3;
Activitati de orientare profesionala si consiliere;
Formare profesional3;

Implicarea actorilor locali si regionali;

© ©® N o

Sensibilizarea comunitatii.



Rezultate, indicatori:

1. unitate sociala specializata in suprafata de 374 mp.,

2. 0 echipa de implementare formata din manager de proiect, asistent

financiar, responsabil achizitii, asistent administrativ si responsabil PR,

3. 80 de planuri de servicii personalizate,

4. 80 de programe de interventie specifica,

5. 80 persoane cu deficiente locomotorii, auditive si vizuale orientate pe
tipurile de servicii specializate de formare profesionala, consiliere si
mediere,

6. 160 de familii consiliate (consiliere psihologica, juridica, emotionala,
profesionala, activitati de recuperare, psihoterapie, asistenta sociala),

7. 2 pachete de cursuri de formare profesionalda recunoscute la nivel
national si international,

8. colaborare durabila intre Centru si actorii locali si regionali,

9. 1 bursa a locurilor de munca,

10. 15 vizite ale unor personalitati in Centru,

11. 1 campanie de mediatizare in mass-media locala (5 articole de presa, 6
aparitii radio, publicatii (300 pliante, 400 fluturasi, 200 afige),

12. 5 conferinte/simpozioane.



